Vzw Prins van Luikschool
School met Vlaams leerplan
Av. De la Gombe

Gombe, Kinshasa

VACATURE LAGER ONDERWIJS

De Prins van Luikschool VZW in Kinshasa (Democratische Republiek Congo) zoekt vanaf
01/03/2026 een fulltime leerkracht lager onderwijs voor het tweede semester van het
schooljaar 2025-2026.

Algemene informatie

De Prins van Luik is een Nederlandstalige basisschool met Vlaams leerplan te Kinshasa. Wat
onze school uniek maakt, is niet alleen de setting, maar ook de familiale sfeer. Het is een
kleine, fijne school met ongeveer 65 leerlingen.

De school biedt kleuter en lager onderwijs aan en er wordt lesgegeven in graadklassen. De
lessen vinden plaats van maandag tot vrijdag van 7u15 tot 12u30. Daarnaast worden er ook
naschoolse activiteiten gegeven en worden er regelmatig evenementen georganiseerd (als de
veiligheidssituatie het toelaat).

Er wordt bijzondere aandacht besteed aan taalactivering omdat veel kinderen van thuis uit
Franstalig zijn.

Profiel:

- Je bentin het bezit van een diploma leerkracht lager onderwijs.

- Je hebt relevante ervaring in het onderwijs.

- Ervaring met lesgeven in het buitenland en lesgeven in graadklassen is een pluspunt.

- Je bent enthousiast en beschikt over een positieve ingesteldheid.

- Je stelt je flexibel op en bent sterk in probleemoplossend denken.

- Je kan zowel zelfstandig als in team werken.

- Je bent bereid om in een uitdagende omgeving bij te leren en bij te dragen tot de
ontwikkeling van onderwijs in een meertalige omgeving.

- Daarnaast ben je ook geinteresseerd in andere culturen en kan je je behelpen in het
Frans.




Jobgerelateerde competenties:

Onderwijs op maat geven aan een graadklas in het lager onderwijs
Voorbereiden van lessen, schrijven van handelingsplannen na observaties en
evaluaties « Werken met een digitale agenda

Invullen van leerlingvolgsysteem

Afnemen van (gestandaardiseerde) testen

Kennis en vaardigheden om anderstaligheid gestructureerd te begeleiden
Mee organiseren van naschoolse activiteiten, bouwen aan een fijne
schoolomgeving

Respect voor het gastland

Engagement, enthousiasme en sterke pedagogische vaardigheden

Persoonsgebonden competenties:

Flexibiliteit om zelfstandig kunnen te leven en werken binnen een kleine,
hechte, maar wisselende gemeenschap

Creatief denken

Organisatievermogen

Omgaan met stress

Teamgeest

Zelfstandig kunnen werken

Regels en afspraken nakomen

Aanbod:

Wij bieden een fulltime overeenkomst van bepaalde duur (bereidheid om minimaal 2 jaar te
blijven) met:

Een interessante maandvergoeding

Een ziekteverzekering bij Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (RSZ)
Aansluiting bij CPU (Medisch Centrum voor Spoedgevallen in Kinshasa)

Een arbeidsongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering

Een gemeubelde studio

Een gedeelde schoolauto

Een jaarlijks reisbudget waarmee onder andere een retour vliegticket kan gekocht
worden

Een internationale werksfeer binnen een klein en dynamisch team.

Je functie start op 1/03/2026.

Er is ruimte voor creatieve invulling van het curriculum met aandacht voor Congolese cultuur
en samenleving.




Ben je enthousiast en voldoe je aan het profiel?

Stuur dan een e-mail naar pedagogischecoordinator@pls-rdc.com (directie), met in kopie

pls@pls-rdc.com , vergezeld van de volgende sollicitatiedocumenten (in het Nederlands):

-CV
- Motivatiebrief
- Eén referentie

Geschikte kandidaten zullen worden uitgenodigd voor een (online) gesprek.

Belangrijk: Deze post is een “Non family duty station”. Eventueel begeleidende familie valt
niet onder de verantwoordelijkheid van de VZW Prins van Luikschool.
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